Formulario de Referéncia

BEGINITY CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA
CNPJ: 59.006.583/0001-00
Conforme Anexo E a Resolugao da CVM n° 19, de 25 de fevereiro de 2021



1. ldentificacdo das pessoas responsaveis pelo conteudo do formulario

Os diretores responsaveis pelo contetido do formulario sao:

e Hannah Couto Saager de Lima e Moura, diretora responsavel pela atividade

de consultoria de valores mobiliarios; e

e Francisco Hulisses Dias, diretor responsavel pela implementagdo e

cumprimento de regras e procedimentos internos.
1.1. Declaragao do diretor responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobiliarios e do diretor responsavel e pela implementagao
e cumprimento de regras e procedimentos internos e das normas
estabelecidas por esta Resolugéao, atestando que:
Os diretores responsaveis atestam que:
a) reviram o formulario de atividades; e
b) o conjunto de informagdes nele contido € um retrato verdadeiro,

preciso e completo da estrutura, dos negécios, das politicas e

das praticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 08 de Abril de 2025.

Documento assinado digitalmente Documento assinado digitalmente

b HANNAH COUTO SAAGER DE LIMA E MOURA b FRANCISCO HULISSES DIAS
g ol Data: 08/04/2025 10:17:57-0300 g L Data: 08/04/2025 10:03:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br
Hannah Couto Saager de Lima e Moura Francisco Hulisses Dias
Diretora de Consultoria de Valores Mobiliarios Diretor de Compliance



Historico da empresa

21.

Breve histérico sobre a constituicao da empresa:

A BEGINITY CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA é uma

consultoria de valores mobiliarios.

A empresa foi criada com o intuito de prestar o servico de consultoria de

valores mobiliarios.

2.2,

b)

d)

Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a

empresa nos ultimos 5 (cinco) anos, incluindo:

os principais eventos societarios, tais como incorporagoes,

fusoes, cisoes, alienagoes e aquisi¢cdes de controle societario:

N&o ha.

escopo das atividades:

Atividade de consultoria de valores mobiliarios, consoante o disposto na

Resolucao n°® 19/2021 da Comisséao de Valores Mobiliarios.

recursos humanos e computacionais:

A empresa conta com recursos humanos e computacionais adequados
ao seu porte, contando com sala de reunido, computadores e
equipamentos para todos funcionarios e equipe e estrutura de TI

robusta.

regras, procedimentos e controles internos:
A empresa possui todas regras, procedimentos e controles internos
formalizados através das Politicas disponiveis no site, havendo o

monitoramento do seu cumprimento pelo Diretor de Compliance.

https://beqinitycapital.com/


https://beginitycapital.com/

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as

seguintes informagdes:
a) numero de socios:
3 sécios, divididos conforme abaixo:
e Francisco Hulisses Dias: 60,00%
e Hannah Couto Saager de Lima e Moura: 20,00%

e Cristian Waschburger: 20,00%

b) nuamero de empregados:

c) numero de terceirizados:

1 (uma) empresa terceirizada para prestagao de servigos de assessoria

contabil e assessoria juridica.
d) lista das pessoas naturais que sao registradas na CVM como
consultor de valores mobiliarios e atuam exclusivamente como

prepostos, empregados ou sécios da empresa:

Hannah Couto Saager de Lima e Moura - CPF: 047.395.621-70

4, Auditores

41. Em relagido aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial

Nao ha.

b) data de contratacdo dos servigos



c)

Nao ha.

descricao dos servicos contratados

Nao ha.

5. Resiliéncia Financeira

5.1.

Com base nas demonstrag¢des financeiras, ateste se a receita em
decorréncia da atividade de consultoria de valores mobiliarios é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos com tal

atividade

Nao se aplica.

6. [Escopo das atividades

6.1.

b)

Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando no minimo:

tipos e caracteristicas dos servigos prestados:

A empresa atua exclusivamente com os servicos de Consultoria de

Valores Mobiliarios.

tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria:

A Beginity Consultoria presta os seus servicos com base em varios tipos
de valores mobiliarios disponiveis, sendo que podemos destacar:
Acobes, ETFs, Fundos Imobiliarios, Titulos Publicos e Titulos Privados.
Todos os produtos, servigos e operagdes recomendados estardao de

acordo com o perfil de cada cliente.



6.2.

c)

caracteristicas do processo de “conhec¢a seu cliente” e suitability

praticados:

Todos os clientes passam por uma etapa cadastral e posteriormente por
uma classificacdo com base na abordagem baseada em risco, momento
em que a area de Compliance coleta, analisa e define se a parte esta
apta para se tornar nosso cliente, bem como define o perfil de risco do

mesmo, em linha com as normas contidas na Resolugao CVM n° 50/21.

Com relagao ao processo de suitability, antes de qualquer orientagédo ou
recomendagdo, o cliente deve ter seu perfil mapeado. O processo
consiste na verificagcdo de informacdes relacionadas a: (i) situacao
financeira e familiar do cliente; (ii) experiéncia com investimentos; (iii)
tolerancia a riscos; (iv) necessidade de liquidez; (v) horizonte de
investimentos; e (vi) objetivos financeiros. Somente apds o
preenchimento do questionario suitability e definicdo de seu apetite ao

risco que o modelo de alocagao sera definido.

Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de consultoria de valores mobiliarios,

destacando:

os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais

atividades;

Além da atividade de consultoria de valores mobiliarios, a empresa
também atua na area educacional, oferecendo cursos e treinamentos
voltados para a formagao de consultores de investimentos. Esses
programas tém o objetivo de capacitar profissionais para atuarem no

mercado financeiro, inclusive na prépria empresa.

A atividade educacional da empresa nao envolve a recomendagéo de
produtos financeiros nem estd vinculada a distribuicdo de ativos ou a
intermediagcdo de investimentos, limitando-se a formagao técnica e ao
desenvolvimento profissional dos alunos. Dessa forma, nao
identificamos potenciais conflitos de interesse com a atividade de

consultoria de valores mobiliarios.



7.

6.3.

Grupo

71.

b)

b)

d)

Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum ao
administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes
entre tais atividades;

Nao se aplica.

Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevante:

Nao se aplica.

economico

Descrever o grupo econdémico em que se insere a empresa,

indicando:

controladores diretos e indiretos

Nao ha.

controladas e coligadas

Nao ha.

participacoes da empresa em sociedades do grupo

N&o ha.

participagcoes de sociedades do grupo na empresa

N&o ha.



7.2,

e)

sociedades sob controle comum
Nao ha.
Caso a empresa deseje, inserir o organograma do grupo

econdmico em que se insere a empresa, desde que compativel

com as informagdes apresentadas no item 7.1.

Se tratando de um item facultativo, a empresa optou por nao inserir o

organograma.

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1.

b)

Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento

interno, identificando:

atribui¢cées de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A administragdo da sociedade é exercida pelos sécios: FRANCISCO
HULISSES DIAS, HANNAH COUTO SAAGER DE LIMA E MOURA, E
CRISTIAN WASCHBURGER

Departamento de Consultoria: sera responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobiliarios. O Diretor de Consultoria também é

responsavel pelo processo de suitability; e

Departamento de Compliance: sera responsavel pela implementacéo e
cumprimento de controles internos e garantia de conformidade ao
regramento do mercado de capitais. O Diretor de Compliance é também
responsavel pelo cumprimento dos processos relativos ao cadastro dos
investidores e prevencao a lavagem de dinheiro e ao financiamento do

terrorismo — PLDFT, no ambito do mercado de valores mobiliarios.

em relagdao aos comités, sua composicao, frequéncia com que sao
realizadas suas reunidoes e a forma como sao registradas suas

decisoes



8.2.

8.3.

A Beginity Consultoria ndo possui comités.

em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes

individuais

CRISTIAN WASCHBURGER, designado como DIRETOR GERAL, sera
responsavel pela representacdo da sociedade em juizo ou fora dele,
ativa ou passivamente, perante terceiros e reparticdes publicas federais,
estaduais ou municipais, bem como a gestdo de todos os negocios
sociais, assinatura de contratos, cheques, abertura e encerramento de
contas correntes, principalmente na hipotese de compra e venda de

ativos de qualquer natureza, de forma conjunta ou isolada.

HANNAH COUTO SAAGER DE LIMA E MOURA, designada como
DIRETORA DE CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS, sera
responsavel pelos servicos e atividades de consultoria de investimentos

e planejamento financeiro realizados pela sociedade;

FRANCISCO HULISSES DIAS, designado como DIRETOR
RESPONSAVEL PELO CONTROLES INTERNOS e COMPLIANCE,
sera responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos e das normas
estabelecidas pela Resolugdo n°® 19 da CVM - Comissdo de Valores
Mobiliarios, e pelo cumprimento das obrigagbes estabelecidas na
Resolugdo CVM n° 50/21 (PLD/FTP).

Caso a empresa deseje, inserir o organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as

informagoes apresentadas no item 8.1

Se tratando de um item facultativo, a empresa optou por ndo inserir o

cronograma.

Em relagdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os

incisos Il e lll do art. 4°, indicar, em forma de tabela:

Diretoria:



Hannah Couto Saager de

a. Nome: Franscisco Hulisses Dias
Lima e Moura

b. Idade: 30 39
Consultor de

c. Profissao: Empresario
Investimentos

d. CPF: 027.927.040-20 032.940.890-90

e. Cargo Ocupado:

Diretora de Consultoria de
Valores Mobiliarios e
responsavel pelo
Suitability

Diretor de Compliance,
Risco e Prevencéao a

Lavagem de Dinheiro.

bl

Data da posse:

07/04/2025

07/04/2025

g. Prazo do Mandato:

Indeterminado

Indeterminado

h. Outros cargos ou
fungdes exercidas

na Empresa

N/A

N/A

8.4. Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios fornecer:

a) curriculo, contendo as seguintes informacgoées:

i cursos concluidos

Graduacado em Ciéncias Bioldogicas pela Universidade Federal de
Brasilia (UnB), em 2020

ii. aprovagdo em exame de certificagao profissional

Certificacdo CEA, obtida em 17/12/2024

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Experiéncia 1

10



nome da empresa

BR Advisors

cargos e funcoes inerentes ao cargo

Assessora de investimentos

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

Servigos Financeiros. Assessoria de Investimentos

datas de entrada e saida do cargo

Novembro de 2022 a Abril de 2023

Experiéncia 2

nome da empresa

Seja Livre Investimentos

cargos e funcoes inerentes ao cargo

Assessora de investimentos

atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram

Servicos Financeiros. Assessoria de Investimentos

datas de entrada e saida do cargo

Abril de 2023 a Margo de 2025

Experiéncia 3

11



8.5.

8.6.

e nome da empresa

Beginity Capital

e cargos e funcoes inerentes ao cargo

Diretora de Consultoria de Valores Mobiliarios

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias

ocorreram

Servicos Financeiros. Consultoria de Valores Mobiliarios

e datas de entrada e saida do cargo

Janeiro de 2025 / atualmente

Em relacido ao diretor responsavel pela implementagio e

cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e das

normas estabelecidas por esta Resolugao fornecer:

curriculo, contendo as seguintes informagoes:

cursos concluidos

Administragdo de Empresas pelo IBMEC. Ano de conclusao: 2006

aprovagdo em exame de certificagao profissional

CNPI Fundamentalista - 08/02/2020

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Sécio - Dois de Julho Empreendimentos Imobiliarios

Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a atividade

de consultoria de valores mobiliarios, incluindo:

12



a)

b)

d)

quantidade de profissionais

percentual dos profissionais certificados ou autorizados como

consultores pela CVM

100%

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Prestacdo do servico de consultoria, ou seja, sera realizado um
processo de aconselhamento e acompanhamento de investimentos com
os clientes de acordo com seus perfis de risco. A implementacao das
recomendacdes do Consultor sempre sdo de responsabilidade dos

clientes.

os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Para a atividade de consultoria, a Beginity especialmente utiliza

planilhas e documentos proprietarios para a entrega do servigo.

Além disso, a empresa utiliza ferramentas/softwares de apoio para as

seguintes tarefas:

e Obtencao de dados historicos de precos de ativos;

e Informacbes econdmicas;

e Balancos e indicadores de empresas;

e Cotacdo em tempo real;

e Atualizagbes de Regras de Negocio (Receita Federal, CVM,
ANBIMA, etc);

e Apoio e acompanhamento das consultorias realizadas e seus
diversos indicadores;

e Elaboracao de analises;

e FElaboracgao de suitability.

13



8.7.

b)

Fornecer informagoes sobre a estrutura mantida para a verificagao
do permanente atendimento as normas legais e regulamentares
aplicaveis a atividade e para a fiscalizagcao dos servigos prestados

pelos terceiros contratados, incluindo:

quantidade de profissionais

natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

O Diretor de Compliance é responsavel pela elaboracdo e revisao
periddica de politicas, controles internos e procedimentos, assim como

pela comunicacao e treinamento de todos os integrantes da Beginity.

Outro aspecto importante para a manutengéo de elevada conformidade
€ a avaliagdo de riscos de nado conformidade, que na Beginity é
realizada periodicamente, de modo a acompanhar as inovagoes
promovidas pelos 6rgaos reguladores e as melhores praticas de

mercado.

Ha também independéncia no exercicio de suas fungbes, tanto em
relacdo ao objeto e a forma das verificagdes quanto em relagdo ao

conteudo de suas conclusoes.

os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos

envolvidos

Os processos relacionados a area de compliance sao monitorados
através de documentos, planilhas e procedimentos internos, com o
objetivo de avaliar se a empresa esta atendendo as normas legais e

regulamentares.

A area de compliance mantém-se atenta, permanentemente, a

legislacao pertinente, verificando rotineiramente o Portal da CVM.

14



Sobre as rotinas e procedimentos envolvidos, temos:

Coordenar o funcionamento do canal de denuncias, incluindo a

forma de tratamento das informacgdes consideradas relevantes;

Fomentar a discussdo no ambito da Diretoria e do Comité
Compliance Global sobre o grau de exposi¢cao e a evolugao dos

riscos de compliance;

Gerenciar o risco de ndo conformidade e a abordagem baseada

em risco;

Conscientizar os integrantes da Beginity sobre a aderéncia aos
principios éticos, normas de conduta e obrigagdes aplicaveis,
liderando o processo de disseminagao da cultura de compliance;
Executar o monitoramento integrado das atividades de
compliance, incluindo a verificagdo de cumprimento pelos

demais integrantes dos manuais e codigos da Beginity;

Coordenar a elaboracado de plano de treinamento para todos os

colaboradores e partes interessadas;

Contribuir com as iniciativas de comunicag¢ao voltadas para a
disseminagdo dos temas relacionados a governancga, a ética, ao
compliance, a gestdo de riscos e aos controles internos pela

organizagao;

Coordenar a realizagdo de controles e testes para verificar a

aderéncia as politicas e aos procedimentos da organizagao;

Executar atividades de prevengao, deteccdo e resposta

relacionadas a fungcado de compliance;

Colaborar no processo de investigacao de irregularidades, tendo
amplo acesso a documentos e informagdes de diferentes areas
da organizagao, de acordo com a politica aprovada pelo Comité

Executivo;

15



10.

8.8.

e Sugerir a aplicagao de sangodes previstas em politicas internas e

na legislagéo trabalhista;

e Garantir que as sangdes determinadas sejam aplicadas.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho

executado pelo setor

A funcdo de Compliance deve ser independente das demais areas da
empresa e a Diretoria de Compliance podera exercer suas atribuigdes
em relagdo a qualquer outro integrante, dentro dos limites e

competéncias definidas nos normativos internos.

Fornecer outras informagoes que a empresa julgue relevantes

A empresa ja compartilhou todas as informagdes que julga relevantes

acima.

Remuneragao da empresa

9.1.

Em relagao a cada tipo de servigo prestado, conforme descrito no
item 6.1.a, indicar as principais formas de remuneragido que

pratica.
A empresa obtém a sua remuneragao através de taxas de consultoria
incidentes sobre o patriménio liquido das carteiras sob orientagao (fee

based).

Tais taxas estao previstas nos contratos entre os clientes e a empresa.

Regras, procedimentos e controles internos

10.1.

Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como

recebimento de presentes, cursos, viagens etc.

16



10.2.

A Beginity Consultoria possui o dever de proteger o interesse de todos
os seus clientes. Dessa forma, caso ocorra qualquer acordo com uma
corretora ou contraparte, que presuma a vantagem de qualquer espécie
de soft dollar, é obrigatéria a reversao do beneficio para os clientes da
empresa. Ou seja, qualquer acordo de soft dollar deve incluir apenas
bens e servigos que suportam diretamente o processo de tomada de
decisdo de investimentos, devendo todos os acordos serem aprovados

previamente pelo Diretor de Compliance.
Enderegco da pagina do consultor na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos

exigidos pelo art. 14 desta Resolugao

https://beginitycapital.com/

11. Contingéncias

11.1.

11.2.

b)

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
nao estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo,
que seja relevantes para os negocios da empresa, indicando:
principais fatos

Nao ha.

valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que
ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no polo
passivo e que afetem sua reputagao profissional, indicando:

principais fatos

Nao ha.

17
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11.3.

11.4.

11.5.

b)

b)

b)

valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos

itens anteriores

N&o ha.

Descrever condenag¢ées judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha
figurado no polo passivo, indicando:

principais fatos

Nao ha.

valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

Descrever condenac¢ées judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que nhao estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negocios ou sua reputagao
profissional, indicando:

principais fatos

Nao ha.

valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

18



12. Declaragoes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores

mobiliarios, informando sobre:

a)

b)

d)

acusacgoes decorrentes de processos administrativos, bem como
punicdes sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagao da CVM, Banco Central
do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, incluindo que nao esta inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicoes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos ou por entidades

equivalentes em seu pais de domicilio.

Nao ha.

condenagdes por crime falimentar, prevaricagao, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultagao de bens,
direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica,
as relagoes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisao

transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitagao.

Nao ha.

impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de

decisao judicial e administrativa.

Nao ha.

inclusao em cadastro de servigos de protecao ao crédito.

Nao ha.

inclusdo em relagcdao de comitentes inadimplentes de entidade

administradora de mercado organizado.

19



Nao ha.

f) titulos contra si levados a protesto.

Nao ha.

Documento assinado digitalmente

ub HANNAH COUTO SAAGER DE LIMA EMOURA
g Data: 08/04,/2025 10:16:04-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Hannah Couto Saager de Lima e Moura

Diretora de Consultoria de Valores Mobiliarios

Rio de Janeiro, 08 de Abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub FRANCISCO HULISSES DIAS
g Data: 08/04/2025 10:01:48-0300

Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Francisco Hulisses Dias

Diretor de Compliance
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