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OBJETIVO E APLICABILIDADE

Este Codigo de Etica tem por objetivo estabelecer diretrizes, principios e valores de conduta
profissional e ética da BEGINITY CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

(“BEGINITY CAPITAL”) e de todos aqueles que atuem a representem através de cargo,

funcdo, posicdo, relagdo societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional,
contratual ou de confianga (“COLABORADORES”).

Os COLABORADORES devem atender as diretrizes e procedimentos estabelecidos neste

Cédigo de Etica e Conduta Profissional, informando imediatamente qualquer eventual

irregularidade ao Diretor de Compliance.

1.

PRINCIPIOS E OBRIGACOES

Compromisso com a Legalidade e Regulagao: todos os COLABORADORES
devem se manter atualizados e cumprir todas as leis, normas, e regulamentacoes
aplicaveis, incluindo aquelas especificas para o setor financeiro, como as
regulamentagcées da Comissdo de Valores Mobiliarios e normas de combate a

lavagem de dinheiro e combate a corrupgao.

Conflitos de Interesse: é fundamental que os COLABORADORES evitem
situagcdes onde seus interesses pessoais possam conflitar com os da empresa ou
dos clientes, devendo sempre colocar o interesse do cliente a frente dos seus. Todos
devem divulgar qualquer situagao potencial de conflito de interesse ao departamento
de Compliance, que sera responsavel por avaliar e orientar sobre as medidas

adequadas a serem tomadas para resolugao.

Qualificacdo e Desenvolvimento Profissional: assegurar que todos os
COLABORADORES possuam as qualificagbes necessarias para suas fungoes,
incentivando a continua capacitacdo e obtencao de certificacbes pertinentes ao seu

trabalho.

Prevencao e Combate a Fraudes: atuar de forma proativa para prevenir, identificar
e responder a qualquer tentativa de fraude interna ou externa, mantendo um

ambiente corporativo seguro e justo.
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Conduta nas Operacoes de Mercado: a empresa proibe o uso de informagdes nao
publicas para qualquer tipo de vantagem em transagbes de mercado. Qualquer
suspeita de uso indevido de informagdes privilegiadas deve ser imediatamente
reportada ao departamento de Compliance. Ag¢oes disciplinares, incluindo demissao

e acgao legal, podem ser aplicadas em casos de violagdo desta politica.

Relacionamento com Fornecedores: selecionar fornecedores e prestadores de
servicos com base em critérios objetivos, éticos e transparentes, garantindo a

integridade nas parcerias comerciais.

Transparéncia na Comunicag¢ao: o fornecimento de informagdes deve ser preciso
e claro sobre os riscos, termos e condigbes dos produtos ou servigos oferecidos aos
clientes. Toda publicidade e material promocional devem ser honestos e nao

enganosos, contribuindo para decisdes bem informadas por parte dos clientes.

Protecao de Informagdes: preservar a confidencialidade e integridade das
informagbes acessadas, exceto quando sua divulgagao for legalmente requerida ou
expressamente autorizada. Garantir que o uso de dados seja feito de forma segura e

responsavel.

Comunicacgao de Irregularidades: qualquer dos COLABORADORES que venha a
ter conhecimento de qualquer comportamento ou acao propria ou de terceiros que
possa violar as normas éticas, legais ou politicas da empresa, deve comunicar tal

informacao ao setor de Compliance.

Responsabilidade Corporativa: evitar qualquer envolvimento em situagdes que
possam prejudicar a reputagdo da empresa, agindo sempre de forma a preservar

sua integridade e valores no mercado.

Cumprimento das Politicas Internas: seguir todas as politicas internas
estabelecidas pela empresa, garantindo que as praticas profissionais estejam

alinhadas com os objetivos estratégicos e a missédo da organizacgéo.

Adequacao ao perfil e objetivos dos clientes: desempenhar suas atribuigdes de
modo a buscar atender aos objetivos de investimento dos clientes, levando em

consideracdo a sua situacao financeira e o seu perfil, nos termos da regulamentacao
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que dispde sobre o dever de verificacdo da adequacido dos produtos, servicos e

operacgdes ao perfil do cliente.

Documentacao do cliente: manter atualizada, em perfeita ordem e a disposi¢ao do
cliente, toda a documentagao que deu suporte para a consultoria prestada, inclusive

a avaliagao de seu perfil.

VEDAGOES

Discriminacao e Assédio: é estritamente vedado praticar ou tolerar qualquer forma
de discriminagdo — seja por condigao fisica, raga, género, orientacdo sexual, crenga
religiosa, convicgao politica ou qualquer outro motivo — bem como assédio moral ou

sexual, ou qualquer conduta que gere um ambiente de trabalho hostil ou degradante.

Uso de Informagodes Privilegiadas: é vedado o uso de informagdes privilegiadas

para beneficio proprio ou de terceiros em qualquer circunstancia.

Conflito de Interesses: é proibido o uso do vinculo empregaticio ou da posi¢do na
empresa para obtengdo de vantagens pessoais indevidas, para si ou para

conhecidos.

Atividades Concorrentes: nao é permitido exercer atividades externas que possam
representar qualquer forma de concorréncia direta ou indireta com os interesses,
atividades e setor de atuacdo da empresa, a nao ser por concordancia expressa do

setor de Compliance.

Propriedade Intelectual e Confidencialidade: é vedada a utilizagao ou divulgagao
nao autorizada de propriedade isoftcolantelectual ou dados confidenciais da

empresa, clientes ou parceiros.

Software e Licenciamento: o uso de softwares deve estar em conformidade com
as licencas adquiridas, proibindo-se o uso de programas nao licenciados ou

pirateados.

Corrupcgao e Suborno: fica proibido praticar, incentivar ou tolerar qualquer ato de

corrupgao, suborno, ou qualquer outra forma de obtencéo indevida de vantagens.
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Presentes e Hospitalidades: a aceitacdo e oferta de presentes ou hospitalidades
que ultrapassem valores simbodlicos é vedada, conforme definido em politica
especifica da empresa, devendo qualquer excegao ser aprovada previamente pelo

Diretor de Compliance.

Negécios llicitos e Fraudes: ¢ proibida a participagdao em qualquer atividade ilicita,
incluindo fraudes, manipulagdes de mercado, ou qualquer outra pratica que viole leis

e regulamentos aplicaveis.

Promessas de Rentabilidade: é vedado fazer promessas de rentabilidade futura

ou garantir niveis especificos de retorno em investimentos.

Manifestagoes politico-partidarias: é proibido fazer ativismo e manifestacbes
politico-partidarias na condicdo de profissional da BEGINITY CAPITAL ou em nome
da empresa, incluindo a mengao a partidos e representantes politicos, a ideologias

politicas, aos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario) e nagdes.

POLITICA DE SOFT DOLLAR E DE COMBATE A CORRUPGAO

Proibicdo de Atos Lesivos: é estritamente proibido realizar ou participar de
qualquer ato que possa ser lesivo a administragcao publica, tanto no ambito nacional
quanto estrangeiro. Isso inclui qualquer agédo que prejudique o patriménio publico ou

viole principios de integridade administrativa ou compromissos internacionais.

Denuncia de Corrupgao: qualquer suspeita de envolvimento em corrupgao, seja
por COLABORADORES diretos ou indiretos da empresa, deve ser reportada de

imediato a diretoria ou ao setor responsavel por Compliance.

Restricoes a Presentes e Hospitalidades para Funcionarios Publicos: é vedado
oferecer ou aceitar presentes, entretenimentos, cortesias ou quaisquer outros
beneficios de funcionarios publicos ou agentes politicos, para evitar qualquer

influéncia indevida ou percepcgao de impropriedade.

Politica de Brindes e Cortesias: Brindes, entretenimentos e cortesias de/para
clientes, fornecedores e parceiros sao permitidos, desde que o valor unitario ou

anual ndo exceda R$500,00 (quinhentos reais). Qualquer item acima deste valor



1.

deve ser comunicado imediatamente ao Diretor de Compliance, que decidira sobre a

destinagao do item, podendo inclusive ordenar a sua devolucéo.

Excecdes Autorizadas: Em casos excepcionais, o recebimento ou a oferta de
presentes que excedam os limites estabelecidos podem ser aprovados pelo Diretor
de Compliance, desde que tais excegdes ndo comprometam a imparcialidade ou
causem danos a reputacdo da empresa. Essas aprovacbes devem ser

documentadas e transparentes, acessiveis para revisao interna e externa.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES

A informacgao cadastral, pessoal, dados financeiros ou bancarios, dados de contato,
referéncias pessoais, relacionamentos comerciais e toda e qualquer informacao

relacionada ao cliente atual ou prospecto sao estritamente confidenciais.

Dados sobre servigos e operacgdes da BEGINITY CAPITAL, com clientes atuais,
potenciais e quaisquer terceiros, incluindo, entre outras, informacbes sobre
estratégias e planos de negdcios, patrimbénio sob consultoria, receitas e lucros da
BEGINITY CAPITAL bem como dos clientes, a ndo ser aquelas em que a propria
BEGINITY CAPITAL divulga ou permite tornar publica.

Quando se utilizar uma informacéao financeira de determinado cliente com o fim de
exemplificacdo ou ilustragdo de casos reais com o0s servicos prestados pela
BEGINITY CAPITAL, deve-se preservar totalmente a identidade do cliente,
utilizando-se nomes ficticios e, se for o caso, outros artificios que impossibilitem a

sua identificagao.

VIOLAGOES

Todo e qualquer descumprimento a este Codigo ou atos individuais de que a BEGINITY
CAPITAL venha a ter conhecimento, que possam contrariar/prejudicar seus negoécios ou
interesses, estdo sujeitos a acgdes disciplinares e juridicas, se for o caso. Havendo
conhecimento de qualquer violagdo a este documento, devera ser feita comunicagao

imediata ao Diretor de Compliance, que tomara as medidas que julgar cabiveis.

EXCEGCOES



Dada a impossibilidade de prever todas as situacbées em que COLABORADORES possam
ser confrontados com questdes éticas e de conduta profissional, todos os
COLABORADORES séo responsaveis por evitar tais riscos, devendo agir sempre de forma
proativa, integra, com bom senso, e, em caso de duvida, consultando o diretor estatutario

de Compliance.



